
COMPETENCIA PROFESIONALES

[bookmark: _GoBack]Las competencias profesionales permiten al joven insertarse en entidades públicas o privadas de los sectores industrial, comercial  y de servicios.

Estas competencias constituyen el perfil del egresado y se enlistan a continuación:

MODULO I
Identifica las bases de la informática

COMPETENCIA PROFESIONAL
Análisis y diseño del centro de datos 








SUBMÓDULO I
Maneja diferentes sistemas operativos 

COMPETENCIAS PROFESIONALES EXTENDIDAS
Conoce el entorno del sistema operativo y sus funciones.
Utiliza los comandos del sistema operativo MS-DOS.
Programa rutinas básicas.
Reafirma los elementos del entorno gráfico de Windows.
Emplea las herramientas del panel de control para los ajustes de configuración. 
Utiliza los accesorios para complementar las funciones del sistema.
Conoce los fundamentos básicos del software libre.
Utiliza el software de UBUNTU como un sistema operativo alterno de trabajo.
Compara entornos de trabajo de sistemas operativos gráficos.
Emplea las opciones de configuración en la personalización del escritorio y la administración de los recursos.
Utiliza las aplicaciones para la creación de documentos y navegación en web.



SUBMÓDULO II
Aplica las bases de la programación

COMPETENCIAS PROFESIONALES EXTENDIDAS
Conoce, reconoce, distingue y aplica los conceptos básicos en el desarrollo de software.
Identifica y construye las herramientas para solucionar problemas reales.
Conoce y reconoce las diferentes estructuras de programación.
Distingue las estructuras que permiten resolver un problema utilizando la computadora.


	
SUBMÓDULO III
Ensambla, configura y mantiene equipos de cómputo

COMPETENCIAS PROFESIONALES EXTENDIDAS
Comprende la arquitectura de la computadora.
Identifica los componentes de una computadora.
Conoce las funciones de los componentes.
Logra optimizar el funcionamiento del hardware y software.
Identifica las herramientas básicas para el trabajo con equipos de cómputo.
Conoce el armado de una computadora.
Emplea el software necesario para la instalación de un sistema de cómputo.
Utiliza los componentes químicos para la limpieza de un equipo de cómputo.
Examina el equipo para determinar las herramientas necesarias para el mantenimiento preventivo.
Examina el equipo para determinar las herramientas necesarias para el mantenimiento correctivo.


SUBMÓDULO IV 
Instrumenta la práctica

COMPETENCIAS PROFESIONALES EXTENDIDAS
Distingue la importancia del desarrollo tecnológico como factor relevante para el avance de la sociedad. 
Identifica las áreas donde se puede involucrar  profesionalmente tomando en cuenta su formación académica.
Determina cuales son las habilidades que debe aplicar para el buen uso y manejo de la información utilizando la tecnología.




MÓDULO II
MANEJA SISTEMAS DE INFORMACIÓN


COMPETENCIAS PROFESIONALES EXTENDIDAS
Análisis y diseño de centro de datos. 
Análisis y diseño de sistemas de información.
Programación, desarrollo y diseño de soluciones en Java.



SUBMÓDULO I
Aplica los principios de la programación  (Java)

COMPETENCIAS PROFESIONALES EXTENDIDAS
Identifica la evolución del lenguaje Java, la terminología asociada y su impacto en el desarrollo de aplicaciones.
Distingue al lenguaje Java como un entorno de desarrollo profesional.
Establece los criterios y requerimientos para la instalación del entorno del desarrollo Java.
Argumenta la relación entre clase, abstracción, encapsulado, herencia y método.
Evalúa y compara  el uso de los tipos de datos al estructurar sentencias de programación.
Utiliza los operadores aritméticos, lógicos y de comparación en el planteamiento y declaración de expresiones.
Plantea soluciones a problemas  cotidianos que involucran el uso de fórmulas matemáticas.
Argumenta el uso de los tipos de datos  y de las variables en la representación algorítmica de fórmulas matemáticas.
Sistematiza la solución a problemas de carácter matemático.



SUBMÓDULO II
Diseña base de datos (MYSQL)

COMPETENCIAS PROFESIONALES EXTENDIDAS
Identifica las características de una base de datos.
Conoce las funciones de un  SGDB.
Clasifica los diferentes tipos de datos.
Utiliza diferentes tablas.
Establece distintos tipos de atributos  a las entidades del modelo ER.
Distingue los tipos de relaciones que existen entre varias entidades cuando utiliza el modelo  así como su simbología.
 

SUBMÓDULO III
Analiza y diseña sistemas de información

COMPETENCIAS PROFESIONALES EXTENDIDAS
Identifica un problema.
Planifica la recolección de datos.
Diseña actividades para la toma de decisiones.
Usa eficientemente todas las áreas del conocimiento en software.
Utiliza UML como herramienta para el diseño del sistema de información.
Propone algunos diseños mediante el uso de UML.
Demuestra mediante una computadora el beneficio de la utilización del UML.
Comprende cómo generar un código y cómo implementarlo.
Aprende a importar y exportar un código.
Imprime diagramas individuales.
Crea carpetas lógicas en la vista de árbol.
SUBMÓDULO IV
 Problematiza la práctica

COMPETENCIAS PROFESIONALES EXTENDIDAS
Establece los objetivos de la Mercadotecnia.
Planifica y realiza una investigación de mercado.
Elabora el estudio de mercado.
Estima la distribución y puntos de venta.
Establece las estrategias para la promoción del producto o servicio.
Fija y establece las políticas de precio.
Genera el plan de introducción del producto o servicio al mercado.
Reconoce los riesgos y oportunidades del mercado.
Genera el sistema y plan de ventas.
Genera un caso integrador.
Establece el nombre de la empresa.
Describe la empresa.
Establece la misión de la empresa.
Distingue los objetivos a corto, mediano y largo plazo.
Identifica las ventajas competitivas de la empresa.
Establece los productos o servicios.
Establece las calificaciones para entrar al área.
MÓDULO III
Maneja software de diseño


COMPETENCIAS PROFESIONALES
Crea diseños gráficos utilizando el programa de Corel Draw.
Crea diseños gráficos utilizando los programas de Adobe y Macromedia.
Diseña, elabora y administra páginas web para la difusión y captación de la información.


SUBMÓDULO I
Diseña software para web

COMPETENCIAS PROFESIONALES EXTENDIDAS
Analiza los términos empleados en un sitio web.
Establece las diferencias entre páginas dinámicas y estáticas.
Emplea etiquetas básicas del lenguaje HTML en la construcción de páginas web.
Identifica los elementos del entorno de trabajo de DreamWeaver en la construcción de sitios web.
Emplea y modifica las propiedades de los objetos de un sitio web.
Integra texto, hipervínculos, imágenes, tablas, marcos, formularios, plantillas en un sitio web.
Administra y configura un sitio web.
Emplea las hojas de estilo como herramienta para el diseño de páginas web.


SUBMÓDULO II
Diseña software multimedia 

COMPETENCIAS PROFESIONALES EXTENDIDAS
Participa en el análisis y diseño de sistemas de acuerdo a las necesidades del usuario.
Participa en proyectos de innovación de sistemas, apegado a principios y metodologías propias de la Informática.
Crea y manipula imágenes digitales empleando las herramientas del software de diseño.
Diseña y elabora páginas web para la difusión y captación de información.





SUBMÓDULO III
Emplea el diseño asistido por computadora.

COMPETENCIAS PROFESIONALES EXTENDIDAS
Ubica los antecedentes del diseño gráfico.
Identifica la relación y diferencia entre CAD y CAM.
Identifica las diferentes características y propiedades de las imágenes.
Distingue los elementos fundamentales de la pantalla inicial de CorelDraw.
Maneja las opciones del menú y la barras de herramientas de CorelDraw.
Utiliza la página de dibujo para prácticas de dibujo gráfico.
Emplea la página acopable de Corel Draw.
Aplica color a objetos con la paleta de colores.
Elabora representaciones gráficas utilizando las herramientas 2D y 3D sobre el proceso de fabricación del diseño asistido por computadora.
Emplea software de diseño relacionando otras áreas de estudio tomando en cuenta su contexto de acuerdo a las necesidades del usuario.



SUBMÓDULO IV
Sistematiza y gestiona proyectos I.

COMPETENCIAS PROFESIONALES EXTENDIDAS
Genera la idea original sobre la producción de un bien o servicio profesional acorde a su área de formación.
Redacta un documento que contenga información que de forma, tamaño y orientación a una nueva empresa.
Identifica el grado de éxito o fracaso de un negocio.






MÓDULO IV
Desarrolla aplicaciones informáticas


COMPETENCIAS PROFESIONALES 
Análisis y diseño de arquitectura cliente/servidor.
Instalación y soporte técnico de redes de datos.
Configuración del sistema de control y adquisición de datos. 


SUBMÓDULO I
Instala redes de computadoras


COMPETENCIAS PROFESIONALES EXTENDIDAS
Identifica los tipos de redes por su cobertura y topología con el fin de identificarlos en el campo laboral.
Selecciona el medio de trasmisión de una red de acuerdo a los requerimientos del usuario.
Usa y configura el hardware empleado para la instalación de redes de computadoras.
Crea redes de computadoras tomando en cuenta los requerimientos del usuario.
Instala y configura una red LAN con 5 computadoras para compartir información y recursos.


SUBMÓDULO II
Emplea el software de administración 


COMPETENCIAS PROFESIONALES EXTENDIDAS
Manipula los elementos del entorno de trabajo de los sistemas administrativos, basándose en los procesos básicos contables y administrativos de una empresa.
Realiza la configuración inicial de los datos de una empresa, en un sistema informático.
Realiza altas, bajas, modificaciones y búsqueda de los artículos y/o servicios en un sistema informático.
Realiza altas, bajas, modificaciones y búsquedas de los clientes en un sistema informático.
Genera comprobantes de los artículos y/o servicios y clientes, como listados, facturas, cotizaciones, remisiones y pedidos.



SUBMÓDULO III
Implementa sistemas informáticos


COMPETENCIAS PROFESIONALES EXTENDIDAS
Diseña el organigrama de los participantes que intervienen en el desarrollo de aplicaciones informáticas de acuerdo a su perfil.
Elabora el marco de referencia para el desarrollo de sistemas de información que responda a los objetivos estratégicos de la organización.
Analiza la viabilidad del desarrollo de software tomando en cuenta las restricciones económicas, técnicas, legales y operativas.
Analiza los requerimientos del sistema de información (SI) que satisfagan las necesidades del cliente.
Diseña la arquitectura del sistema del entorno tecnológico con base al análisis de requerimientos del SI.
Crea el código de los componentes del SI y elabora los manuales de usuario final.
Entrega el sistema de información para su validación e implementación.
Elabora un plan de mantenimiento que permita la actualización del sistema.


SUBMÓDULO IV
Sistematiza y gestiona proyectos II


COMPETENCIAS PROFESIONALES EXTENDIDAS
Diseña un plan atractivo que nos permita ahorrar en costos y/o gastos para maximizar las utilidades de la empresa con base en el proceso de flujo de efectivo.
Asigna los tiempos de trabajo para las áreas contempladas dentro del plan de trabajo con base a la responsabilidad, metas y recursos de cada actividad de la empresa.
Muestra seguridad en sí mismo, sociabilidad, claridad en sus propósitos de acuerdo a los objetivos que se ha trazado y prepara todo lo necesario para el inicio de operaciones.
Muestra claridad en sus objetivos e interés en los de su entorno.


MÓDULO V
Aplica las competencias profesionales de la carreara técnica en el escenario real  a través de la Estadía.

ELEMENTO 01
Desempeño profesional en el escenario real de la carrera técnica

Competencia Profesional Básica
Aplica las competencias profesionales de la carrera técnica en el escenario real, de acuerdo a su desempeño profesional


ELEMENTO 02
Fundamentos teórico prácticos que fortalecen el perfil profesional

Competencia Profesional Básica
Reconoce los fundamentos teórico prácticos del ejercicio profesional de la carrera técnica, con base a las necesidades del escenario real.


ELEMENTO 03
Elementos teóricos metodológicos para estructurar un proyecto académico laboral

Competencia Profesional Básica
Emplea la estructura metodológica de la opción de titulación elegida, mediante la investigación realizada durante la Estadía para el desarrollo del proyecto académico laboral

